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Une formation centrée sur l’humain, l’expérience et la pertinence 
pratique 
Chez South West Service, nous croyons que l’apprentissage chez l’adulte 
commence par un véritable désir d’apprendre. Pour nourrir cette motivation, nous 
nous assurons que chaque participant comprenne : 

• Les objectifs de la formation, 
• Les bénéfices concrets dans son contexte professionnel, 
• Le sens des compétences développées. 

L’expérience des apprenants constitue la base de toute nouvelle compétence. C’est 
pourquoi nous valorisons les échanges, les retours d’expérience et les interactions 
entre participants et formateurs. Nos méthodes andragogiques encouragent la 
participation active, le partage et l’analyse réflexive. 

Afin d’optimiser la dynamique d’apprentissage, chaque session est limitée à un 
maximum de 5 participants. Cette approche garantit un accompagnement 
personnalisé, des interactions riches et une progression adaptée aux besoins de 
chacun. 

 


